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1. Приоритет текущего десятилетия для России – создание инновационной экономики - это одновременно и критический вызов для системы образования. Ни для кого не секрет, что ответом на этот вызов является как можно скорейшее формирование условий для развития конкурентной среды в научно-образовательной сфере как основы его инновационного развития и катализатора инновационного преобразования страны. 

2. Стратегия создания конкурентной среды в науке и образовании требует сформировать: 

· основные подсистемы, цели функционирования, целевые индикаторы конкурентной среды и комплекс задач долгосрочной государственной политики в сфере науки и образования страны;

· механизмы достижения поставленных целей, а также структурных преобразований научно-образовательной сферы;

· нормативно-правовое, организационное и методическое обеспечение развития конкурентоспособного российского образования.

3. В условиях нового мирового жизненного уклада - экономики знаний - растет глобальная конкуренция в сфере образования, и уже не столь важно, где произведено знание, важнее то, в какой стране оно нашло свое инновационное применение. Сегодня уже обозначился ряд стран — мировых лидеров, инновационная составляющая экономик которых базируется на научных достижениях других стран, которые более активно развиваются. Поэтому неизбежный новый этап модернизации образования в России должен обеспечить соответствие всей его системы, а не только учреждений-лидеров, потребностям инновационного общества. 

4. Развитие системы образования пока носит догоняющий характер по отношению к потребностям развивающейся экономики. В то же время от нее ожидается опережающий характер модернизационных перемен, выражающийся, наряду с опережающей подготовкой кадров, в развитии исследовательского сектора, ориентированного на инновационные прорывы в сфере экономики, создание и внедрение в производственном секторе перспективных наукоемких технологий. 

5. Новая структура и процедура формирования государственных образовательных стандартов делают образование открытым к инновациям, дают возможность гибко обновлять образовательные программы и содержание обучения в соответствии с динамично меняющимися запросами развивающейся экономики. Это требует, с учетом эффективности вложенных средств, наращивания целевых инвестиций в развитие образования, упрочения условий для формирования здесь конкурентной среды и полноценного использования всего потенциала системы образования с целью максимального удовлетворения потребностей работодателей и граждан в качественном образовании. Конкурентная среда позволит обеспечить равноправие участников образовательного процесса, равнодоступность образовательных учреждений любой формы учредительства к государственным ресурсам.

6. Требуется более широкая интеграция науки, образования, наукоемких производств, усиление взаимодействия образовательных учреждений с властными и рыночными структурами. В этой связи перспективными являются сетевые модели развития образовательной системы, предполагающие включение образовательных учреждений, реализующих программы начального и среднего профессионального образования, в состав вузов. Более того, для обеспечения опережающего развития образовательной системы страны и реального формирования её конкурентного потенциала требуется сконцентрировать ресурсы и возможности образовательных учреждений различного уровня, работодателей в рамках территориально-экономических кластеров, объединяющих инновационно ориентированные учебные заведения, промышленные и муниципальные предприятия, исследовательские центры регионов. Особо следует подчеркнуть, что стимулирование инноваций через учебные заведения высшего образования требует формирования в них общего пространства, куда входят и среда обитания, и пояс малых инновационных предприятий, и бизнес-инкубаторы.
7. В связи с растущими потребностями экономики страны в квалифицированных, конкурентоспособных специалистах, а также перспективами вхождения России во Всемирную торговую организацию и обязательствами по обеспечению качества образования в рамках Болонского процесса обостряется необходимость формирования прозрачной, информационно открытой и объективной системы экспертного и общественного мониторинга качества реализации образовательных программ. При этом одним из эффективных инструментов стимулирования преподавателей к профессиональному развитию является совершенствование аттестационных требований к учреждениям профобразования в части профессиональной квалификации профессорско-преподавательского состава, эффективности не только образовательной, но и научной, и инновационной деятельности. Поэтому в ходе совершенствования системы, критериев и процедур государственной и общественно-профессиональной аккредитации организаций профессионального образования необходимо предусмотреть оценку эффективности исследовательской и инновационной деятельности. Наши критерии оценки эффективности вузов должны соответствовать мировым трендам.

8. Формирование в стране конкурентной инновационно-образовательной среды, приводит к следующим базовым взаимосвязанным задачам. 

Первая задача. Формирование, с одной стороны, организационных и законодательных условий обеспечения равнодоступности учебных заведений и научных учреждений различной формы учредительства и собственности к государственным ресурсам. С другой стороны, выделение государственных ресурсов должно осуществляться в соответствии с поставленными целями по четким и прозрачным критериям.

Вторая задача. Обеспечение системности и обоснованности формирования государственного заказа (государственного задания) на специалистов с качественным уровнем подготовки, отвечающей современному уровню производства и сферы обслуживания.

Третья задача. Выработка обоснованной системы критериев и показателей оценки научно-инновационной деятельности вузов и НИИ государственных академий.

Четвертая задача. Формирование системы “вузов – лидеров”.

 Выделить, исходя из прозрачной, объективной и инновационной системы оценки пул отечественных вузов, отличающихся:

· реальными инновационными и научными достижениями;

· ориентацией преподавательского корпуса на достижение конечного инновационно-научного результата и проведение исследований на мировом уровне;

· высокими характеристиками профессиональной инфраструктуры (опора на сообщество работодателей, региональные и отраслевые кластеры);

· отработанными механизмами оценки качества программ;

· реализацией принципа – карьерная траектория сотрудников зависит от качества повышения квалификации и преподавания;

· инвестиционной активностью в карьерный рост сотрудников;

· высоким качеством работы, учебы и жизнедеятельности студентов и преподавателей.
Пятая задача. Выработка системы оценок эффективности использования выделяемых на развитие науки и образования ресурсов.

· распределение государственных ресурсов должно осуществляться по четким критериям с конкретно заданной целью, а не по решению различных комиссий;

· контроль над расходованием средств необходимо осуществлять планомерно по заранее заявленным критериям и показателям.
В заключение добавим, что в настоящее время мы наблюдаем превращение системы образования из структуры, обеспечивающей инновационную систему страны, в одного из участников инновационной деятельности, встраивание ее в экономику знаний. Переход системы образования в новое качество до сих пор не в полной мере осознается образовательным сообществом на всех уровнях. Возникает масса наведённых проблем в оценке качества образования, связанных именно с неадекватным пониманием целей образовательной деятельности. 

Так, даже рядом ведущих отечественных экспертов не разделяется основой вывод из признания образовательной системы как полноправного участника общества экономики знаний – необходимость принятия адекватных современным экономическим процессам принципов и механизмов оценки деятельности образовательных организаций.
Другой важный вывод - наиболее эффективный механизм, обеспечивающий поступательное развитие современного образования – это адекватный механизм создания конкуренции в образовательной сфере. Создание конкурентной среды в образовательной сфере – одна из важнейших задач для реализации экономики знаний. 

И основной признак конкурентной среды – равнодоступность вузов к государственным ресурсам и государственная поддержка сильнейших, качественных вузов на основе прозрачных и понятных конкурсных механизмов. 

Пока же в системе образования практически полностью подавлена конкуренция, являющаяся механизмом естественного отбора учебных заведений по их активности именно в подготовке кадров для инновационной экономики завтрашнего дня. Нужно срочно решать проблему, продвигаясь вперед. Стояние на месте сегодня - это движение вспять, в прошлое.
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